
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【報道関係者各位】  2016年 10月 3 日 
 

Gaba 法人企業向けに、 

「Gaba グローバルリーダーズ プログラム」を提供開始 
～ 英会話力の向上と国際舞台で活躍できる人材育成をサポート ～ 

 
マンツーマン英会話スクールを運営する株式会社 GABA（ガバ）（本社：東京都新宿区、代表取締役：齊藤正俊）

は、2016 年 10 月より法人企業向けに「Gaba Global Leaders Program（ガバ グローバルリーダーズ プログラ

ム、以下 GGLP）」の提供を開始します。 

 

これまで当社の法人企業向けのサービスは、「社員研修型」と「福利厚生型」の2つを中心とし、ビジネスにおけ

る基礎的な英会話力を向上させるためのプログラムを提供してきました。しかしながら、昨今の日本企業のグ

ローバル化における傾向と課題※に対し、よりグローバル人材の育成をお手伝いするために GGLＰの提供を開

始します。GGLPは、マンツーマンレッスンや講師派遣などでビジネスに必要な基礎的な英会話力を向上するレ

ッスンと、グローバルリーダーを目指す社員一人ひとりに必要なスキルが実践的に学べるセミナーを組み合わ

せて提供します。 
 

Gaba は、本プログラムを通して、中長期的に事業成長のお手伝いにつながるようなグローバル人材の育成サ

ポートを、これまで以上に積極的にしてまいります。 
 
 

※日本企業のグローバル化における傾向と課題 

日本企業の傾向と課題 内容 

傾向：日本市場の縮小、及び国外への進出が加

速 

■過去最高、日本企業の海外売上比率 58.3％ 

※引用 ジェトロ世界貿易投資報告 2016 年版より 

課題：グローバル人材の育成 ■「グローバル人材育成が海外事業展開のスピードに追いつかない」63% 

■「経営幹部層におけるグローバルに活躍できる人材不足」55% 

※引用 一般社団法人日本経済団体連合会2015年3月発表「グローバル

人材の育成・活用に向けて求められる取り組みに関するアンケート結果」

より） 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
▲グローバル人材育成プログラム一例 


